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	Курстың академиялық презентациясы



	Пәннің мақсаты
	Оқытудың күтілетін нәтижелері  (ОН)
Пәнді оқыту нәтижесінде білім алушы қабілетті болады:
	ОН қол жеткізу индикаторлары (ЖИ) 


	Пәннің мақсаты студенттердің мемлекеттің саяси жүйесінде мемлекеттік мекемелердің орны мен рөлін талдау қабілетін қалыптастыру. Мемлекеттік құрылыстың нысандары, мемлекеттік мекемелердің тарихи дамуындағы жүйесі, құзыреттері, функциялары мен жаңғыртылуы, мемлекеттік мекемелердің қызметі мен билік өкілеттіктері бойынша (заңнамалық, атқарушы, сот), мемлекеттік аппарат жүйесіндегі орны бойынша (жоғары, орталық, жергілікті) жіктелуі қарастырылады. 
	1. Мемлекеттік мекемелердің пайда болу тарихы мен Қазақстанның мемлекеттік мекемелер жүйесін және олардың тарихын;  
	1.1 Мекемелердің құрылу жағдайларымен және себептерімен, олардың міндеттерімен және өкілеттілігінің ауқымымен   білу;
1.2 Қазақстанның мемлекеттік мекемелер жүйесінің тарихи дамуын, олардың құзыреттерін және қызметін;  қазіргі кездегі мемлекеттік мекемелер жүйесін;  әр мекеменің жоғары және бағынышты ұйымдармен қарым-қатынастарына талдау жасау;


	
	2. Мемлекттік мекемелердің ішкі ұйымдық: құрылымын, мамандарын, іс жүргізу ерекшелігін, сонымен қатар мекеме қызметінің бағыттарын,;
	2.1 Мемлекеттік мекемелердің қоғамның саяси жүйесіндегі барлық өзгерістер кезеңіндегі даму үдерістеріне талдау жасау ;
2.2 Кеңестік мемлекеттің мемлекеттік мекемелер жүйесінің тәуелсіз мемлекеттегі жүйеден негізгі айырмашылықтарын ашып көрсету.  


	
	3 Мемлекеттік мекемелер жүйесін, олардың өзара қарым-қатынастарын және мекемелердің қайта құрылуы және жойылуы себептерін аныктау;
	3.1 Мемлекеттік мекемелер жүйесін, олардың өзара қарым-қатынастарын және мекемелердің қайта құрылуы және жойылуы себептеріне талдау жасау ;
3.2, Мекемелердің ішкі ұйымдық: құрылымын жүйелеу және қорыта білу; 

	
	4 Мекемелердің ішкі ұйымдық: құрылымын, мамандарын, іс жүргізу ерекшелігін, сонымен қатар мекеме қызметінің бағыттарын.;

	4.1 Іс жүргізу үдерісіне алдыңғы кезеңдегі іс жүргізу тәжірибесін білу;  
4.2 Kадрлық құжаттармен жұмыс жасауда нормативтік актілерге талдау жасау;
 4.3 жеке іс жүргізу процедураларына талдау жасау 


	
	5. Мемлекеттік мекемелердің қызметінің формасы мен әдістерін, олардың нақты бір тарихи жағдайларда өзгеруін зерттеу;
	5.1 Мемлекеттік мекемелердің қызметінің формасы мен әдістерін игеру
5.2 Мемлекеттік мекемелердің нақты бір тарихи жағдайларда өзгеруін зерттеу

	Пререквизиттер
	- Мұрағаттану негіздері, Мұрағаттану, Қазақстан тарихы

	Постреквизиттер
	Мұрағаттанудың теориясы мен әдістемесі, Құжаттармен жұмыс жасаудың әдістемесі мен технологиясы, Аудиовизуалды құжаттар және т.б

	Әдебиет және ресурстар
	Негізгі
1.	Архипова Т.Г. Государственность современной России. Уч.пос. –М., 2003.
2.	Алланиязов Т., Таукенов А. Шетская трагедия. Из истории антисоветских вооруженных выступлений в Центральном Казахстане в 1930-1931 гг. -Алматы: Фонд “ХХІ век”. -2001. 
3.	Мупашко Г.П. К дискуссии о типах тоталитаризма. //Вопросы истории. –2001, № 8, с.107-112.
4.	Таукибаева Ш.Ж. Становление государственных учреждений Казхстана по образованию, культуре и науке (1917-1936 гг.): Дисс. канд. -Алматы, 1999. 
5.	 Тулеугалиев Г.И. Становление юридического образования в Республике Казахстан и некоторые проблемы его развития на современном этапе. //Право и государство. 2000, N 1, с.2-6.
Электронды ресурстар
6. Портал «электронного правительства» - www.e.gov.kz



	Пәннің
академиялық
саясаты
[bookmark: _GoBack]
	Пәннің академиялық саясаты әл-Фараби атындағы ҚазҰУ-дың Академиялық саясатымен және академиялық адалдық Саясатымен айқындалады.
Құжаттар Univer ИЖ басты бетінде қолжетімді.
Ғылым мен білімнің интеграциясы. Студенттердің, магистранттардың және докторанттардың ғылыми-зерттеу жұмысы – бұл оқу үдерісінің тереңдетілуі. Ол тікелей кафедраларда, зертханаларда, университеттің ғылыми және жобалау бөлімшелерінде, студенттік ғылыми-техникалық бірлестіктерінде ұйымдастырылады. Білім берудің барлық деңгейлеріндегі білім алушылардың өзіндік жұмысы заманауи ғылыми-зерттеу және ақпараттық технологияларды қолдана отырып, жаңа білім алу негізінде зерттеу дағдылары мен құзыреттіліктерін дамытуға бағытталған. Зерттеу университетінің оқытушысы ғылыми-зерттеу қызметінің нәтижелерін дәрістер мен семинарлық (практикалық) сабақтар, зертханалық сабақтар тақырыбында, силлабустарда көрініс табатын және оқу сабақтары мен тапсырмалар тақырыптарының өзектілігіне жауап беретін ОБӨЗ, БӨЗ тапсырмаларына біріктіреді.
Сабаққа қатысуы. Әр тапсырманың мерзімі пән мазмұнын іске асыру күнтізбесінде (кестесінде) көрсетілген. Мерзімдерді сақтамау баллдардың жоғалуына әкеледі.
Академиялық адалдық. Практикалық/зертханалық сабақтар, БӨЖ білім алушының дербестігін, сыни ойлауын, шығармашылығын дамытады. Плагиат, жалғандық, шпаргалка пайдалану, тапсырмаларды орындаудың барлық кезеңдерінде көшіруге жол берілмейді. Теориялық оқыту кезеңінде және емтихандарда академиялық адалдықты сақтау негізгі саясаттардан басқа «Қорытынды бақылауды жүргізу Ережелері», «Ағымдағы оқу жылының күзгі/көктемгі семестрінің қорытынды бақылауын жүргізуге арналған Нұсқаулықтары», «Білім алушылардың тестілік құжаттарының көшіріліп алынуын тексеру туралы Ережесі» тәрізді құжаттармен регламенттеледі.
Инклюзивті білім берудің негізгі принциптері. Университеттің білім беру ортасы гендерлік, нәсілдік/этникалық тегіне, діни сенімдеріне, әлеуметтік-экономикалық мәртебесіне, студенттің физикалық денсаулығына және т.б. қарамастан, оқытушы тарапынан барлық білім алушыларға және білім алушылардың бір-біріне әрқашан қолдау мен тең қарым-қатынас болатын қауіпсіз орын ретінде ойластырылған. Барлық адамдар құрдастары мен курстастарының қолдауы мен достығына мұқтаж. Барлық студенттер үшін жетістікке жету, мүмкін емес нәрселерден гөрі не істей алатындығы болып табылады. Әртүрлілік өмірдің барлық жақтарын күшейтеді.
Барлық білім алушылар, әсіресе мүмкіндігі шектеулі жандар, телефон/e-mail  8707 1956050, Tur-07@mail.ru немесе Zoom-тегі бейне байланыс арқылы кеңестік көмек ала алады. 
Войти Zoom Конференция
https://us04web.zoom.us/j/7755746756?omn=71708286780


Идентификатор конференции: 775 574 6756
Код доступа: X08aTh
MOOC интеграциясы (massive openlline course). MOOC-тың пәнге интеграциялануы жағдайында барлық білім алушылар MOOC-қа тіркелуі қажет. MOOC модульдерінің өту мерзімі пәнді оқу кестесіне сәйкес қатаң сақталуы керек.
Назар салыңыз! Әр тапсырманың мерзімі пәннің мазмұнын іске асыру күнтізбесінде (кестесінде) көрсетілген, сондай-ақ MOOC-та көрсетілген. Мерзімдерді сақтамау баллдардың жоғалуына әкеледі.


	
	

	БІЛІМ БЕРУ, БІЛІМ АЛУ ЖӘНЕ БАҒАЛАНУ ТУРАЛЫ АҚПАРАТ

	Оқу жетістіктерін есептеудің баллдық-рейтингтік
әріптік бағалау жүйесі
	Бағалау әдістері

	Баға
	Баллдардың сандық баламасы
	% 
мәндегі баллдар
	Дәстүрлі жүйедегі баға
	Критериалды бағалау – айқын әзірленген критерийлер негізінде 
оқытудың нақты қол жеткізілген нәтижелерін оқытудан күтілетін нәтижелерімен
 ара салмақтық процесі. Формативті және жиынтық бағалауға негізделген.
Формативті бағалау – күнделікті оқу қызметі барысында жүргізілетін бағалау
 түрі. Ағымдағы көрсеткіш болып табылады. Білім алушы мен оқытушы арасындағы жедел өзара байланысты қамтамасыз етеді. Білім алушының мүмкіндіктерін айқындауға, қиындықтарды 
анықтауға, ең жақсы нәтижелерге қол жеткізуге көмектесуге, оқытушының білім беру 
процесін уақтылы түзетуге мүмкіндік береді. Дәрістер, семинарлар, практикалық
 сабақтар (пікірталастар, викториналар, жарыссөздер, дөңгелек үстелдер, зертханалық 
жұмыстар және т.б.) кезінде тапсырмалардың орындалуы, аудиториядағы жұмыс
 белсенділігі бағаланады. Алынған білім мен құзыреттілік бағаланады.
Жиынтық бағалау – пән бағдарламасына сәйкес бөлімді зерделеу аяқталғаннан 
кейін жүргізілетін бағалау түрі. БӨЖ орындаған кезде семестр ішінде 3-4 рет 
өткізіледі. Бұл оқытудан күтілетін нәтижелерін игеруді дескрипторлармен 
арақатынаста бағалау. Белгілі бір кезеңдегі пәнді меңгеру деңгейін анықтауға және
 тіркеуге мүмкіндік береді. Оқу нәтижелері бағаланады.

	A
	4,0
	95-100
	Өте жақсы
	

	A-
	3,67
	90-94
	
	

	B+
	3,33
	85-89
	Жақсы
	

	B
	3,0
	80-84
	
	Формативті және жиынтық бағалау
Оқытушы бағалаудың өз түрлерін енгізеді немесе ұсынылған нұсқаны қолданады
	% мәндегі баллдар Оқытушы өзінің баллдарға бөлуін күнтізбеге (кестеге) сәйкес пункттерге енгізеді.
Емтихан және пән бойынша қорытынды балл өзгермейді.

	B-
	2,67
	75-79
	
	Дәрістердегі белсенділік
	5

	C+
	2,33
	70-74
	
	Практикалық сабақтарда жұмыс істеуі
	20

	C
	2,0
	65-69
	Қанағаттанарлық
	Өзіндік жұмысы
	25

	C-
	1,67
	60-64
	
	Жобалық және шығармашылық қызметі
	10

	D+
	1,33
	55-59
	


	Қорытынды бақылау (емтихан)
	40

	D

	1,0
	50-54

	
	ЖИЫНТЫҒЫ
	100

	FX
	0,5
	25-49
	Қанағаттанарлықсыз
	
	

	F
	0
	0-24
	
	
	

	
Оқу курсының мазмұнын іске асыру күнтізбесі (кестесі). Оқытудың және білім берудің әдістері.



	Аптасы
	Тақырып атауы
	Сағат саны
	Макс. балл
	Макс.
балл




	Модуль 1 Мемлекеттік құрылымның формалары. Кеңестік автономия
	

	1
	Д. 1 Кіріспе. 

	1
	1

	1
	СС 1 Қазақстанның мемлекеттік мекемелер тарихы ғылыми пән ретінде.

	2
	8

	2
	Д. Мемлекеттік құрылымның формалары

	1
	2

	2
	СС 2. «Мемлекеттік аппарат» ұғымы және оның тетігі.

	2
	8

	3
	Д. Мемлекеттік аппаратты ұйымдастыру: оның негізгі принциптері мен қызметі 

	1
	2

	3
	СС Мемлекеттік аппараттың қызметі реттелетін қағидалар

	2
	8

	3
	ОБӨЖ 1 орындау бойынша кеңес
	
	

	3
	БӨЖ 1.  ҚР Конституциясын талдау
	
	15

	Модуль 2 Қазақстанның мемлекеттік мекемелері (1920-1936 жж.)

	4
	Д.. Кеңестік мемлекеттік аппаратты ұйымдастыру ерекшеліктері. 
	1
	2

	4
	СС Жоғары билік және басқару органдарының қ ызметі
	2
	8

	5
	Д. Әкімшілік мекемелердің қызметі.
	1
	2

	5
	СС  5 ҚазОАК: құрылуы, құрылымы және қызметі.
 
	2
	8

	5
	ОБӨЖ 2 орындау бойынша кеңес
	
	

	Модуль 2 Қазақстанның мемлекеттік мекемелері (1936-1991 жж.)

	6-7
	Д. . Жоғары билік және басқару органдары.  

	2
	2

	6-7
	СС Соғыстан кейінгі кезеңдегі жоғары билік және басқару органдарының қызметі кадрлар
	4
	16

	7
	БӨЖ 2.  Түрлі тарихи кезеңдегі жоғары билік және басқару органдарының, салалық басқару органдарының жүйесінің схемасын құру
	
	15
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	Модуль 3 Қазақстанның мемлекеттік мекемелері  (1991- 2012 жж.)

	8
	Д. Республикалық жоғары билік және басқару органдары
	1
	1

	8
	СС Саяси жүйені және мемлекеттік аппаратты қайта құру
	2
	7

	8
	ОБӨЖ 3 орындау бойынша кеңес
	
	

	9
	БӨЖ 3 Тапсырма   № 3 Мемлекеттік мекемелер қызметінің бағыттарын, олардың қызметінің формалары мен әдістерін, сонымен қатар нақты тарихи жағдайларда өзгеріске ұшырауын зерттеу және талдау
	
	9

	

	9
	Д. ҚР парламенті
	1
	1

	9
	СС .   ҚР парламенті: қалыптасуы мен қызметі 
	2
	7

	10
	Д. ҚР Үкіметі (министрлер кабинеті)
	1
	1

	10
	СС ҚР Үкіметінің құрамы мен қызметі
	2
	7

	10
	ОБӨЖ 4. СӨЖ 4 орындау бойынша консультация
	
	

	11
	БӨЖ  4. Тапсырма    № 4 ҚР министрліктері мен комитеттері: құрылымдық ұқсастығы мен айырмашылығын, қызмет мақсаттары мен бағытын, ерекшеліктерін талдау
	
	9

	

	11
	Д Елімізде президенттік биліктің орнауы
	1
	1

	11
	СС Елімізде президенттік биліктің ерекшеліктері
	2
	
	
	7

	
	
	
	
	
	

	12
	Д. Президент әкімшілігінің құрылымы мен қызметі
	1
	
	
	1

	12
	СС. Президент әкімшілігінің құрылымы мен қызметінің ерекшелігі
	2
	7

	12
	ОБӨЖ 5. СӨЖ 5 орындау бойынша консультация
	
	

	12
	
	
	

	13
	Д Республикалық жоғарғы сот
	1
	1

	13
	СС ҚР жоғары сотының қызметі, ерекшеліктері мен билік 
жүйесіндегі орны                                                                                
	2
	7


	
	БӨЖ 5. Қазақстандағы Президенттік басқару жүйесі және
 Н.Ә. Назарбаев. Эссе жазу.
	

	9


	14
	Д. ҚР Бас прокуратурасы: қалыптасуы мен қызметі
	1
	1

	14
	СС. ҚР Бас прокуратурасы және оның билік жүйесіндегі орны
	2
	7

	14
	ОБӨЖ 6 орындау бойынша консультация
	
	

	15
	Д.  Қазақстан Республикасындағы  мемлекеттік мекемелердің даму тенденциялары

	1
	1

	
	СС Еліміздегі мемлекеттік мекемелердің бүгіні мен ертеңі. Еркін талдау

	2
	7

	
	
	
	

	
	БӨЖ  6: Тапсырма   6. Белгілі бір мемлекеттік мекеменің қызметін талдау: құзыреттері, жүйесі, штат және іс жүргізу ерекшеліктері.
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	Қорытынды бақылау
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	Тапсырманың теориясы мен тұжырымдамасын білу және түсіну.

	«Өте жақсы» бағасы тапсырманың теориясы толық көрініс тапқан, әр тұжырым мен қорытындының егжей-тегжейлі дәлелдерін қамтитын, логикалық және дәйекті түрде құрылған өзіндік жұмыс үшін қойылады.
	«Жақсы» бағасы теориялық мәселелер біршама ашылған, бірақ кейбір мәселелер толық қамтылмаған, негізгі қағидалардың қысқартылған дәлелдері көрсетілген жағдайда қойылады, материалды жеткізудің қисыны мен дәйектілігінде қате жіберілуі мүмкін. Тапсырмада кейбір стилистикалық қателіктер жіберілуі, терминдер дұрыс қолданылмауы мүмкін.
	«Қанағаттанарлық» баға өзіндік жұмыста теориялық тапсырма толық ашылмаған жағдайда қойылады, негізгі қағидалар үстіртін дәлелденген, баяндамада композициялық диспропорцияларға, материалды ұсынудың логикасы мен дәйектілігінің бұзылуына жол берілген.
	Тапсырманың теориялық тұжырымдамаларын дұрыс аша алмау, қате дәлелдеу, дұрыс емес қорытынды жасау.

	Тапсырма бойынша негізгі ұғымдарды, теориялық тұжырымдамаларды білмеу, нақты фактілер мен оқиғаларды білмеу. 


	Таңдалған әдістеме мен технологияны нақты практикалық тапсырмаларға қолдану.

	 СӨЖ тапсырмаларын толық орындау, жұмысты толыққанды қорғау, қойылған сұрақтарға дәлелді жауап беру, тапсырманың практикалық мәселелерін шешу;
	Тапсырманы ішінара орындау,  пәннің практикалық міндеттерін толық шешпеу, қойылған сұраққа толық емес, бірақ дәлелді жауап беру; пән бойынша ғылыми тіл нормаларын сауатсыздау пайдалану;
	Материалды үзік-үзік жеткізіледі, қисын мен дәйектілік бұзылады, нақты және семантикалық дәлсіздіктерге жол беріледі, пәннің теориялық білімі үстірт, біржақты қолданылады.

	Тапсырманы шешуде ұтымсыз әдістің қолданылуы немесе жеткілікті ойластырылмаған жауаптың берілуі; тапсырмаларды шеше алмау, тапсырмаларды жалпы түрде орындау; нормадан асатын қателіктер мен кемшіліктер жіберу.
	Тапсырмаларды шешу үшін білімді, алгоритмдерді қолдана алмау; қорытындылар жасай алмау.
Сабаққа белсенді  қатыспау.

	Таңдалған әдістеменің ұсынылған практикалық тапсырмаға қолданылуын бағалау және талдау, алынған нәтиженің негіздемесі.

	Тапсырманы толық орындау, қойылған сұрақтарға толық, дәлелді жауап беру, пәннің практикалық мәселелерін шешу; 
Ғылыми қағидалар, қолданылған әдістеме мен технологияның дәйекті, қисынды және дұрыс негіздемесі, сауаттылық, ғылыми тілдің нормаларын сақтау.
	Тұжырымдамалық материалды пайдалануда 3-4 дәлсіздікке, жалпылау мен тұжырымдардағы кіші-гірім қателіктерге жол беріледі, бұл тапсырманың жалпы деңгейіне әсер етпейді.

	Негізделген ғылыми ережелердің қолданылуы туралы тұжырымдар нақты емес және нәтижесіз, стилистикалық және грамматикалық қателіктер, сондай-ақ практикалық шешімнің нәтижелерін өңдеуде дәлсіздіктердің болуы.
	Тапсырма өрескел қателіктермен орындалды, сұрақтарға жауаптар толық емес, тұжырымдамалық материалдар мен дәлелдер нашар пайдаланылды.
	Тапсырма орындалмады, қойылған сұрақтарға жауаптар жоқ, талдау материалдары мен құралдары пайдаланылмады.






